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OPOSkytnutinnanenehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest

uverejnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverejnehozamestnAvania

POdl’a§540ds．lpism．a）zakona6．5／2004Z．Z．osluめachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychz盃konovvznenineskor蒲chpredpisovvramcin鉦odneho

PrOjektu，，PodporazamestnゑvaniaUoZ“

presubjektynevykonavajdcehospOdarskueinnost’

uzatvorenavsmades§2690ds．20bchodnehozakonnika6．513／1991Zb．vznenineskor善ich

Predpisov

（d’aldlen。dohoda‘‘）

Ueastnicidohody

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona：

IC）0：

DIC：

BankovespqIenie：

Cislodetu：

（d’a塙len，舟rad“）

zamestn盃vatel）

Pravnickaosoba

N各zov：

Sidlo：

Zas血penyStatutarnymzastupcom：

園田
DId
SKNACERev2（kdd／text）

BankovespqJenie：

Cislodetu：

（d’alejlen”ZameStnaVatel’“）

（spolulen”uCastnicidohody“）．

Stefanikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

ObecPaha

Pi流a26，95105Paha

Ing．MilanomKoreneim

OO308366

84110／VSeobecnaverqnasprava

TelltOPr（函ktsarealizLUeV鉦kapodporezE…dpskehosoc蘭nehoft）nduvrdmci

OperaCll謝opl・OgramuZallleStllanOSt、asoc謝naiTlkit a∴“
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Prcambula

Uradazamestnavatel”sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanenehoprlSPeVku

（d’alejlen”dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverejnych zamestnavatel’ov pre

znevyhodnenych uchadza50V OZameStnanie・Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZVerかenehoOzndmenia o moZroslipre‘madania．Ziadostio posb）tnulie jinan諭ho

prlSpeVku na poをoru、yl、）dranla praCOVPDlch mle▲、・l uver印加h zameslndvafelかV、，0

Wme‘ke′VTchoblastiach、，ere／nehoza午rtndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonae・

5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostl aOZmene adoplneni niektorych Zakonov vzneni

neskor§ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu‥Potk，OraZame▲～▼lndvaniaUoZ‘「

CぬnokI

Ueclaprcdmctdohody

l／Ueelom dohodyJe uPraVa PraV a POVinnosti証astnikov dohody prl POSkytovani

finanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’akjlell”Prispevok“）

uverqnychzamestnavatel’OvvovymedzenychoblastiachverdnehozamestllaVaniapodl”a

§540ds．l pism．a）zakona C．5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSicllPredpisovvramcinarodnehoprpjektu

，，Podporazamestnavania UoZ“‘，ktory saposkytue zo zdrqjov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’aldlen，、ESFつa善tatnellO rOZPOCtu Slovenskd republiky（d’alglen，、Statny

rozpoeetつVZmySle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobも

nezamestnanostl

b）Narodnehoprqjektu。PodporazamestnavaniaUoZ‘‘

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia6．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－”PodporazamestllaVania

UoZ“‘

d）zakona6．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachzamestnanost十）・

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSPCVku dradom，VerqnemL一

zamestnavatel’Ovinapodporuvytvaraniapracovnych miestvovymedzenych oblastiach

Verかeho zamestnavania⊃　POdl”a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostivsh1ades platnymia証innymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskdrepublikyapravnymiaktmi EurdpskehospoloCenstva・

TentoprqiektsarealizLIJeVd’akapodporezEul“dpskehosociaInel10fbnduVrかlCi

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia・“

http：／／www．employment．gov点く∴†甲VWぶ畠gcハ仁Sk
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo gtatneho

rozpoetuaprlSPeVku ESF．Vz勾Omnypomermedziprostriedkamispolu品lanCOVaniazo

StatnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％．

CIanokII

PravaapovinnostizamestnAvatel’a

ZamcstnAvatel’sazavazuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preznevyhodncnychuchadza60VOZamCStnanie（d’alej

len，，ZUoZ‘‘）podl’a§80ds．lz盃konaosluZbachzamcstnanostivcelkovompo封e2．

1・lUdrZat，po dobu najmenej6mesiacov．pracovne miesto（a）vcelkovom poetc2・

Splnenie podmienky doby udrZania，」e ZameStnaVatel’povinny preuIdzat’11a

OSObitnom tlaCive（evidencia obsadzovania／preobsadzovania pracovnych miest，ktoraje

POVinnouprilohouC．1）podl’abodu6tohtoelanku、najlleSk6rdo30kalendamyclldnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoyllemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalcnd鉦nychdni

Odnadobudnutla竜innostiteJtOdohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adun劉meneJtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny hvazok na

dobu ureith，Z tOho2　ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prAc，ktore sdvisia

SPredmetom einnosti zamestnAvatel’a，S Ohl’adom na profesijne a kvalifikaene

predpOklady zodpovedと直ce konkretnemu pracovnemu miestu，VStrukt血e podl”a

tabul’ky：

Poget raCOV ����&�E6����儲W6�'幽�gF�����Kdd ISCO－ ��&VG�����ﾂ�F�逍F�GVﾒ�率譁ｷR�Pracovny pOmer iiibudciiii dohodnu－ 禰�&����6ｷ友���ﾂ�PredpokIadana 　mesasna ��&VG��ﾆ�F����6V霧��6V����Kv66���ｵｦFﾒ�

p ーnyCh mieSt �7�$�&U6薮WWfVFV踟Wf亦�'VFF7�ﾇ�&�4���｢���ﾖﾇWfX�｢�108裏∴‖ ��&�6�觀����W'X����蛭疲�&6譁���ﾘ�｢�tyna dobu i（uviesri pocet mesiacov） 匁������ﾆg7�WfｷR��蒜ﾖU6��3�V��｢�celkovacena prace （Ve） ����ｦVF踟Fﾆ庸���ﾒ��蒜X�ｦ��7Fﾈ�Ch�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7F��C"�Stl．3 �7F��CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 �&�&�譁ｲ�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474、81 �#イ��3ッ�

l �&�&�免夢�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 �#イ��Cッ�

Predpokiadani ���Sc度�3s"�

celkovacena 

ipr蕪e印01ui 

i（Vie）i 

＊podl・出′yhlaSt．〉SLjsRC516／2011713deeelnbra2（用、ktoroL一S出ydavaStallSllek症1脚lmClaZanle油aIn

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）nainesk6rdo

lOkalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiu pracovncj zmluvy uzatvorend vmysle Zakonnikaprace a platovy dekret，

resp．1nydoklad akdohodnutまmzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzm山vy，

3

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainklhzia・“
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b）zaTleStnaVatel‘ompotvrdenhkdpiLlpI．ih鵬kynapoistnenapovinnever函zdravotne

poIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae・1），

d）podl’apotrebyid’al§iedoklady，ktoreurCiurad・

3・1）PredloZit’sprYOuZiadost’ouo皿raduplatby・VSuladesoznenimbodu7tolltOelanku

kdpiurozhodnutlaOVyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto・

4）DodrZiavat’計rukdru vytvorcnych pracovnych micst vshlade s bodmil a2tohto

Clanku，Pridel，ovat，zamestnancom pracu podl、a pracovnq zmluvy aplatit，im za

vykonand prAcu dohodnutd mzdu vsdIade sprcdloZcnou Ziadost10u OPOSkytnutie

HnanenehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnAvatell nicJe OPraVneny ZniZitl dohodnuth mzdu do skonecnia

trvaniaz盃Ⅴ盆zku（aksas血adomnedohodneinak）・

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoClanku・

6）Viest”osobitnhevidenciuobsadzovalliaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetqtodohody，Vrdtanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdz直・

7）Vsmade s elれkomIII tejto dohody predkladat’tIradu poeas doby poskytovania

prlSPeVku naJneSk6r do posledneho kalend鉦neho dha nasled直Ceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost’0dhradu platby

azarovehl orlgln糾a2kdpicdokladovpreukazuJuCichvyllaloZenenakladyna品radL一

mzdya血radupreddavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenie）POistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytuJe PrlSPeVOk．Za ticto doklady sa

povazuJu naJm盆：mZdovylist alebo vyplatna‖PaSka，Vratane dokladov o skutoCnom

vyplatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavku poIStneho na povinne

vergne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaene

vykazy preddavkov napoIStne naPOVinne verqne zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz

preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt’ovne a vypISy Z溌tu

zamestnavatel’a，reSP・POtVrdellie ballky ouskutoeneni platby avpripade platby

realizovaneJVhotovostiaj th east，pokladniencj knihy証tovnもjednotky zaprisluSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP・kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PosledndZiadost，0dhraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit吊radun糾neSk∂r

do　31．10．2015．Po tomto termine nebude zo strany　血adu Ziadost’ouhradu platby

akceptovana．

8）VsmadeseLankomIIItgtodohodypredloZit’血aduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyllOtOVeniachZiadost’0dhraduplatbyjcdnorazovehoprlSpCVku

azarovehjcdcnorlgln別advekdpicdokladovpreukazujdcichvynaloZcnenAklady

sdvisiacesvykonomverejnehozamcstnavanian到IneSkOrdo60kalend鉦nycJldniod

vytvoreniapracovneho miesta・Zatietodoklady sapovaZuJun劉ma：fakttlryadoklady

onakupe，VyPISyZbankoveho証tLIZameStnaVatel，aalebopotvrdeniabankyouskutoCneni

4

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofonduvrかlCi

OperaellehoprogramuZamestnanost’asociaLnainklhzia・“
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prisluSnqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStraCnqpokladne．

9）OznAmit，dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok nainesk6r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoenost’nastala・Vratane OZnamenia kaZdeho

Skon6eniapracovnehopomeruzamestnanca（0V），naktoreho（ych）pracovne中esto（a）sa

poskytuJe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody・S需asne predloZit’kbplu dokladu

oskonecnipracovneho pomeru，POtVrdentlkdpiu odhl鑓ky zo zdravotneho poIStenia，

socialnehopoISteniaastarobnehod∂chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytbeprispevokpodl’atqtodohodyjcpovinnypreobsadit’

vlehote podl’a Clanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadzaCom

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl”abodu2tohtoClanku・ZarovenpredloZit”za

kaZdeho noveho ZUoZ prlJateho natoto pracovne miesto doklady podl’a bodu3tohto

eぬnku．

11）NavyZiadaniedradupreukazat，dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit●vykon

n，Zickejkontrolyaposkytovat’prltかokontroles需innost’，atOPriebeZnepocelhdobLI

platnostitgto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednqj uhrady opravnenych

nまkladov．

12）UmoZnit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’alSim

kontrolnym organom aorgal10m auditu nahliadnut’do svqiich dCtovnych vykazov，

bankovychvypISOVad’alSichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poCastrvaniazavazkovvyplyvaJuCichztqtodohody，atOajdolOrokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel”neumozni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel、ovIPOVinnost’vratit’poskytnuteHnancneprostriedkyvplnqvy善ke・

13）Vytvorit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCiahlyCh veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych vecI arodiny，dradu ad’al善icll

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonか糾uClmkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytn証im prlJq Vykone potrebnu sdCinnost’

avsetky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tyka担ce sa naJma OPraVnenOStivynaloZellyCll

14）Oznaeit’pricstorypraPOViskazamestnancov，naktorychsaposkyt車Prispevokvzmysle

tgto dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnyml Predmetmi vramci publiclty ESF，

infbrmuJuCimiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

ozllaeenjeponechat’napracoviskupodobutrvaniatqtodohody・

15）Uchovivat，tdtodohodu，Vratallejejpriloh，dodatkovavSetkychdokladovtykajhcicllSa

poskytnutehoprlSPeVkLIVZmySleschemypomoci10rokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc・

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskel10SOCialnehofbnduvramci

OperaellehoprogramuZamestnanost’asoc謝nainklhziai“

http：〝www．employment．govsk　、WVW函ov・Sk
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon C・82／2005　Z・Z・Onelegalnej praci

aneleg乱nomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

C略nokIII

Pravaapovinnostidradu

Uradsaza諦zuJe：

1）Poskytn証zaTestnavatel●ov亘rispevoknavytvor咋PraCOVPemiesto（a）・POSPlneni

POdmienoktqtodohody，na）VlaCVOVy紋eminim乱nq celkovq cenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mesa誼e naJmeneJ POeas3anaJVlaC POeas6

kalend鉦nych mesiacov od obsadeniavytvorenehopracovneho miestavstlladesCl・

Vbod5．MesaCna vy紘a prlSPeVku je naJVlaC VO Vがke95％celkoveJ Ceny pr鉦e

zamcstnanca，ZtOhonaJVlaCVOVy善keMCCPnarok2015，t・」・maXimalne513，76EUR

najcdno dohodnute pracovne miesto．V pripade poloviCneho pracovneho uvazku sa

prlSPeVOk na podporu vytv在ania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vy氷a

prlSPeVkunauhradueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda
SumemaXim孔ne256，88EURnajedno dohodnutepracovne miestonasIedovne：

Poきct 霧VB�Dobatrvania racovneho 認�&��Celkova mesacnacena ��M撮． mesaena �6T霧���&�6Wf����

pracOV－ nych 冪 pOmeru ���6ｷ友��譁���(��7�WfｷR�pr短e 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��VySka ����ｦVF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

miest 舶43��ﾃ���（VmeSiacoch） ��蒜ﾖU6��6�6��｢�zamestnanca （Ve） 迄�蒜X�｢�prfspevku （Ve） ��庸X�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7F��Cb�Sti．7 �7Fﾈ�C��

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎S��3�b�45上06 �#s�h�33b�

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎S��3�b�45上06 �#s�h�33b�

∴i鮫Olum畿・i brfspevokna iicelkov私ce血 i＿叩如ciii 問（vG）iiiiii ���������SC�(�3s"�

2）Poskytmdr zamestndvatel’Ovi jcdnorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych

nakladov suvisiacich svykonom verdneho zamestnavania ako napr・OSObne ochranne

pracovne prostriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy氷e

nalViac5％zCCPnarok2015t．j．56，65EURnajednodohodnutepracovnemicsto・

3）Vsdlade sbodomla2tohtoelankLlPOSkytovat，zamestnavatel”oviprispevoknajeho

竜et mesaenc，naJnCSk∂rdo30kalcnd鉦nych dniodo dhapredloZeniakompletnych

G

Tentoprqjektsat・ealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociAlnehofbnduvl”鉦ICl

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia；‘

ht卑／／www．elllPloy…ent・gOV高く∴wwwぷ1亘CWSk
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dokladovpodl’aclankuIIbod7a8tejtodohody．Vpripade，aktLradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplatenieHnanenehoprlSPeVkupodPapredchadz牛車cq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZenia dokladov

tak，ako je to uvedene vClankuII bod7a8tgto dohody，alelen vlehote vhom

StanOVCnej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk罷e za sledovany mesiac skutoene

VynaloZene naklady vIchote stanoveng velankuII bod　7　a8tqto dohody，血ad

PrlSPeVOk za toto obdobie neposkytne．Vpripade d∂vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a doglo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a clankuIIbod7a8tdto

dohody do60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZLJedeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou．

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’hhradyHnanCnehoprispevkupodl’atgtodohodyn砧dlhSiedo30．11．2015．

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpeく河山ce publicitu spoluHnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniver勘lyChprostriedkov zachovavat’hospodamost’，efektivnostla証innost’

ich pouZitia vzmysle§190ds．6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovych pravidlach

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplnenIniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

ClanokIV

OpravncnenakIady

l）Za opravpene naklady sa povaZLJulen tie naklady・ktore vzniklizamestnavatellovi

VSuvislostl StOutO dohodou n却sk6r vdeh jeJ uCinnosti a boli skutoCne vynaloZene

ZameStnaVatel’omashriadneod6vodneneapreukazane．

2）OprまvnenyminakladminadCelytdtodohodysuHLakladynacelkovhcenuprAce（CCP）

Prijateho（ych）zamcstnanca（0V）dopracovnehopomerupodl’atdtodohody・n？jYiacv？

V華kc95％cclkovejccnyprかe zamestnanca（ov），ZtOhonajviacvov華kemlnlmalnq

Celkovqcenypracenarok2015，t．j．maximalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

POCas3mesiacov，naJVlaCPO aS6mesiacov，najedno dohodnutepracovnemjesfoa
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jcdnorazovyImSpeVOknauhradueastinevyhnutnychnakladovsuvisiacichsvykonom
verもnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

pracovnepom6cky，PraCOVnenaradievovy紘e naJVlaC5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajcdnodohodnutepracovnemiesto・

3）Vy詑aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

pracovnycas，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy氷aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapolnernekrati．

C略nokV

Osobitnepodmienky

l）ZanleStnaVatel’，ktoremusaposkyt直ver函prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat，hospodarnost’，efektivnostla証innost”ich

pouzitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverejnd

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

2）Zamestnavatel．berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatnellO

rozpoCtu a ESF．Na竜elpouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahaniesavzt’ahし直reZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，ZakonC．502／2001Z．Z．oHnanCn匂kontroleavnhtorl10maudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor善ich predpisov，Zakon e・

523／2004Z．Z．O rozpoetovych pravidlach verqneJ SPraVy a O Zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，ZakollC・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti・Zamestnavatel●S竜asneberienavedomie，Zepodpisomtqtodohody

sastavas証ast”ousystemuHnanCnehoriadenia組uktur鉦lyChfbndov・

3）Uzatvorenim t＊o dohody n：VZnikazamestnavatel’Ovinarok nauhradenie nakladoY

vpripade，ak vrまmci plnenla POdmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnellOStl

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost「

4）VovazbenaClanokIIbodla2t函odohodysazade丘Obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’ana証elytdtodohodypovaZ可edehvznikupracovnehopomeru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqIZmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenellOPraCOVnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m鏡e toto pracovnelniesto zostat、ncobsadene naJVlaC pO dobu30

kaIendaI・nyCh dniodjeho uvol”nenia．PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

prlSPeVOk na toto micsto neposkytuje・0血to dobu neobsadenia pracovneho miesta

m鑓e drad predLZitl dobu poskytovania prlSPeVkulen vsdIade seasovym

harmonogramomrealizacien鉦odnehoprojcktu・
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Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq

Vety，nebudeuZtotomiestod’alej HnanCnepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

obsadeniaZUoZ．

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytし直zamestnavatel、ovi

Prispevok，jedoeasncvol’nepodobuviacako30kalendarnychdninepretrZite（napr．z

d6vodudoさasnejpracovncjneschopn．osti・materSkejalcborodi60VSkejdovoIcnky），

ZameStnaVatel’m6ZenatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVnuZmlLlVu

（PraCOVny POmer）na dobu urCittl POeaS ZaStuPOVania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendamych dniodo dha doeasneho uvollnenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem∂Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktorellO POSlednym

ZameStnaVatel’om12mcsiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel、

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracoval na zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti．Aktakzprcvddzkovychalcboinychd∂Vodovurobi，jepovinnyvratit，

hraducclyposkytnutyprISPeVOknatotomiesto．

8）Vo vazbe na51誼okII bodl．tqito dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe ZVySCnle POetu pracovnych miest，ktore predstavLUe

VPrlemere Za3－6kalend鉦nych mesiacovvporovnanisrovnakym predchadz糾uCim

Obdobim，Celkovy narast poetu jeho zamestnancov．Ak nedoSlo kzvyseniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchddza直cqvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukAzat：Ze

ktomuto zvysenIu nedo削o vd6sledku zruSenia pracovnych miest zd∂vodu

nadbytoenosti（§630ds．lpism．b）zakonaC．311／2001Z．Z．一　Zakonnikapracevzneni

neskorSichpredpisov）．SplncnietejtopodmienkyjczamestnAvatel’povinnypreukazat’

hdajmiuvedenymivprilohe6．2，ktordjepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kalendarnychdnipouplynuti3－6mcsiacovodvytvoI・Cniapracovnychmiest．

9）Akzamestnavatel’Vpriebehu3－6kalend鉦nych mesiacov odvytvoreniapracovnycll

miestzI’u洲akekol’vekpracovnemiestoprcnadbytognost’podl’a§630ds・lpkrIl・b）

Zまkona5．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevznenineskorgichpredpisov（preukazuJetO

Prilohou6．2）jepovinnyvratit’血adupOSkytnutyprispcvokzapoeetzruScnychPM，VO

VySkenajni迷ichoposkytnutChoprlSPCVku，atOn利neSk6rdo30kalcndarnychdniod

Zrugeniapracovnehomiestazd∂vodunadbytoenosti．

10）Akzamestnavatel”nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prlSPeVOk．je

povinnyvratit’血radupomernheast’prlSpCVkuposkytnuthnatotopracovnemiesto，

ZOdpovcdajhcu obdobiu，POeas ktoreho nesplnilpovinnost’stanovenej dobytrvania

VytVOrenehopracovnehomiesta∴aleboprcobsadeniapracovnehomiesta，atOVIchote
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do30kalend鉦nych dniodo dha nepreobsadenia，reSP．neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’n竺6Zedoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’Ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavr鉦it’血aduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSkOr do30kalend鉦nych dniodo dha

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruknie podmienok t＊o dohodyje povaZovane za poruSenie man専

discipliny podl’azakonaNR SR C．523／2004Z．Z・OrOZPOCtovychpravidlach vergnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzまkonovvznenIneskor善ichpredpisov．

13）Podozreniezporu善eniaHnanCnddisciplinyzostranyprijemcuprispevkujed6vodompre

VykonnasledndfinanCnejkontroly血adu．Aksapreuk詑eporu善eniennanCnejdiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZnusumudoskonCeniakontroly，血adposthpIPrislu善nu

SPISOVd dokumentaciu na spravne konanie prislu善nej Sprave HnanCnqj kontroly

Slovenskejrepubliky（d’al引en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

Penaleapokutuzaporu善enie角nanCnd disciplinyprlnakladanisprostriedkami善tatneho

rozpoetuaESFapiemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanoveneJVy紋e．

ClinokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevz勾omnd pisomnejdohodyueastnikovtejto

dohody．

2）KaZdydCastniktdtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

Jejednomesa5naazaCinaplynut’Odprveho dhakalendarnehomesiacanasledujdceho po

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatcl，a，VZnika mu

POVinnost’vr鉦it’na t彊et dradu vSetky poskytnute finanene prostriedky do　30

kalendarnych dniodo d五a podaniavypovede na po首tovd prepravu alebo osobneho

POdanianadrade．
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3）KaZdyz琉astnikovdohodyje？raVnenyOdstdpit’OddohodyvpripadejejzAvaZneho

poruSenia．Preplatnost’odstdpenlaSaVyZadujeplSOmneOZnamenieoodstdpenidorueene

druhemu uCastnikovi tqto dohody・OdstupenieJe deinne dhom doruCenia oznamenia

OOdstupenidruhemuuCastnikovitqitodohody・Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel’

povinnyvrAtit）心radu poskytnuteHnanとne prostriedky do30kalend鉦nych dniod

nadobudnutiadeinnostiodst巾eniana証etdradu・

4）Zaz咋ZnepPru緬iepodmienokt＊odohodysapovaZujenastranezamestnavatel’a

POru善enle POVlnnOStiustanovenych v ClankuIIv bodochl，1・1，2，3，3・1，4，5，9，10，

velankuVbod12anastrane血aduporugeniepovinnostipodl’aelankuIIIvbode3a4・Za

zavaznepoI・uSeniepodmienoktqtodohodysapovazLUeaJPOruSeniezakonae・82／2005

Z．Z．onelegalnq praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

ZまkonovvznenineskorSichpredpisov．

5）OdsdpenieoddohodysanetykanarokunanahradukodyvzniknutejjdporuSenim・

C略nokVII

V善eobecneaz盃vercgneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat，len pisomnym dodatkom k tdto dohode

POdpisanymoboma証astnikmidohody，naZakladepisomnehonavrhujedncjzostran

tdtodohody．

2）VkaZdompfsomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadzat’Cislot直odohody・

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadiaprisluSnymipravnymi

predpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstleV，

ktoremaJuVZt’ahkzavazkomueastnikov鴫todohody・

4）Zmluvnestranyuzatvarajutymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika，

vzmyslektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravし直abuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechod aprevod prav apovinnosti証astnfkov tejto dohody na tretie osoby nieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’suhlasiso zverejnenimuc哩OVVyPlyvz直cichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POCetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳aHnanenehoprlSPeVku・
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7）Ak saniektore ustanovenietdtodohodystaneneplatnym vd6sledkujellOrOZPOrtlS

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavaz直bezodkladne vz年lOmnynl rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novymplatnymustanovenfm tak，abyzostalzachovany ueelaobsah sledovanytouto

dohodou．

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjejpodpisaniaoboma琉astnikmidohodya証innost’

（琉omnasledし直cimpodnijqzverqnenia．

9）UCinnost’dohody skonei splnenim zavazkov証astnikov dohody，alebo spOsobom

uvedenym velanku VIv bodochl・a2・tqtO dohody，POkial’ned句de kodstupeniu od

dohodypodl’a61ankuVIbodu3．tqtodohody．

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel、dostanejedenrovnopIS・

UCastnici dohody vyhlasuJu，Ze su opravneni血to dohodu podpisat’，Ze sIJu riadne

ad∂sledne preCitali a s血Iasia s jd obsahom，neuZaVreliJu V tieslli alli za zvlaSt●

nevyhodnychpodmienokanaznaksdhlasusJqiobsahomJu Vlastnoruenepodpisulu・

VNitre dha：

Zazamestnavatel’a：

111g．MilanKorenCi

slal・OSlaobce

VNltredha

Zaurad：

Mgr．StallislavIvanieka
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